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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DELL'ISTITUTO SCOLASTICO
ANNO SCOLASTICO 2021/2022

VERBALE DI STIPULA DEFINITIVA

L'anno 2022, il giorno 28 del mese di aprile, alle ore 09:30, presso la sede legale dell'lstituto Tecnico
Tecnologico "B. Chimirri" di Catanzaro, si riuniscono, giusta convocazione del D.S. prot. n. 4780 del 21
aprile 2022, la RSU dell’Istituto e il rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico Roberto Caroleo,
per la sottoscrizione del Contratto di Istituto a.s. 2021/2022. Risultano assenti i rappresentanti delle OO.SS.
provinciali firmatarie del CCNL vigente, regolarmente convocati.

*  Vista I'lpotesi di contrattazione sottoscritta in data 22 marzo 2022 e verificato che detta Ipotesi & stata
inviata ai Revisori dei conti corredata di Relazione del Dirigente e Relazione illustrativa tecnico-
finanziariadel DSGA in data 31 marzo 2021;

s considerato che, alla data odierna, non € pervenuto il parere dei Revisori dei conti e che, pertanto, ¢
decorso inutilmente il termine di 15 giorni dalla data suindicata;

ai sensi del comma 8 dell'art. 7 CCNL vigente, il presente accordo viene definitivamente stipulato e produce i

conseguenti effetti, cosi come sottoscritto sotto forma di ipotesi in data 22 marzo 2022.

In ottemperanza a quanto previsto dall' art. 40-bis, comma 5, del D.gs. 165/2001, il presente accordo.

unitamente alle due relazioni sopra citate, verra inviato entro cinque giorni all' ARAN e al CNEL.

Letto, confermato e sottoscritto.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1. Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1I presente contratto integrativo si applica a tutto il personale docente e ATA dell’istituzione
scolastica [TT “B. Chimirri” di Catanzaro.

2. 11 presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2021/2022 e 2022/2023 e

2023/2024 fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con

cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto

entro il 15 luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole

effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto ¢ modificabile in qualunque momento a seguito di adeguamento a norme
imperative o di accordo scritto tra le parti.

(5]

Articolo 2.  Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che ¢ necessario
interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cut al comma 1, per

definire consensualmente I’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve

concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga 1’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.

[

Articolo 3.  Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro 1'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento. Con congruo anticipo il datore di lavoro fornira la documentazione
necessaria.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDAC

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Articolo 4.  Obiettivi e strumenti \>

1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita: (JZJ




a. partecipazione, articolata in informazione ¢ in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa |’ interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia. senza oneri per I’Amministrazione.

Articolo 5.  Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al
dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. Il dirigente concorda e indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o
dell’informazione invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con
almeno cinque giorni di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Articolo 6. Informazione

1. L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);
c. 1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce 'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.

Articolo 7. Comunicazioni
Tutte le comunicazioni ufficiali tra le parti, nella materia di cui al presente accordo, avvengono
tramite lettera scritta, fonogramma, telegramma e posta elettronica.

Articolo 8. Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

F\.)

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31
e piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l"attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. c1);

- 1icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2):

- 1 criteri per ’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative

S



all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- 1 criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
c. 4 lett. c5);

- 1 criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- 1 criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- 1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Articolo 9. Confronto

1. Il confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con
il Fondo d’Istituto (art. 22 ¢. 8 lett. bl);

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 ¢. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 ¢. 8 lett. b4).

CAPO 1I - DIRITTI SINDACALI- DIRITTO DI SCIOPERO

Articolo 10. Diritto di Sciopero- Determinazione dei contingenti di personale previsti
dall’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990

La comunicazione dell’indizione di uno sciopero, da parte del Dirigente scolastico, prevista
dall’articolo 2, ¢.3 dell’accordo allegato al CCNL 1998/2001 sulle norme di attuazione della
Legge 146/1990, deve essere resa nota a tutti i lavoratori della scuola entro 48 ore dalla
ricezione della comunicazione da parte del Direttore regionale.

La comunicazione del Dirigente scolastico avverra in forma scritta e sara fatta circolare
all’interno dell’istituto per consentire una ponderata valutazione della decisione da parte del

personale.
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Ai sensi dell’art. 3 dell’accordo gia citato, il Dirigente scolastico dispone anche il preavviso di
sciopero alle famiglie.

Al sensi dell’art. 3 e 4 dell’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990, allegato al CCNL 98,
il Dirigente scolastico invitera in forma scritta il personale a rendere comunicazione volontaria
circa I’adesione allo sciopero entro il decimo giorno dalla comunicazione della proclamazione
dello sciopero oppure entro il quinto, qualora lo sciopero sia proclamato per pit comparti.

Si precisa che I’eventuale comunicazione di adesione allo sciopero, da parte del singolo
lavoratore, non € obbligatoria, e che il singolo lavoratore ha diritto di aderire allo sciopero
anche senza preavviso.

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche le prestazioni indispensabili in caso di sciopero € determinato dall’accordo stipulato
in data 25 gennaio 2021 Protocollo n. 629 del 26/01/2021 che si allega al presente contratto
(allegato 1).

Articolo 11 Servizi minimi essenziali

Il contingentamento di personale in caso di sciopero riguarda solo il personale ATA ed ¢
esclusivamente finalizzato ad assicurare le prestazioni indispensabili previste dall’art. 2 comma

1 dell’accordo sull’attuazione della Legge 146/90.

Nessuna forma di contingentamento € prevista per il personale docente.

Il personale contingentato va scelto prioritariamente tra 1 dipendenti ATA che non aderiscono allo
sciopero e, in caso di adesione totale attraverso una turnazione equa specificata nel contratto di
istituto relativo al personale ATA.

Il soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della
predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente
sostituzione.

Articolo 12  Attivita sindacale

L.

1

Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di una bacheca riservata all’esposizione di
materiale sindacale, in collocazione idonea e denominata ALBO SINDACALE. La RSU e i
rappresentanti delle OO.SS. rappresentative sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

Il dirigente trasmette alla RSU le notizie di natura sindacale provenienti dall'esterno.

E consentito alla RSU e ai rappresentanti delle organizzazioni sindacali comunicare con il
personale scolastico al di fuori dell’orario di servizio.

Articolo 13 Assemblea in orario di lavoro

L

2.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018. cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I"ordine del giorno, la data, I’ora di inizio e di
fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va
in modo da poter avvisare le famiglie in caso di




interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I’obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e ’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 2 unita di personale ausiliario saranno in ogni caso addette a tali attivita.
La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati
e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

Articolo 14  Permessi retribuiti e non retribuiti

1.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno tre giorni di anticipo.

Articolo 15 Referendum

1.

2.

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Articolo 16 Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione

della Legge 146/1990

[1 numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in
base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con 'accordo sull’attuazione della L.
146/1990.

Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Articolo 17 Collaborazione plurime del personale docente

1

Nel caso non si riscontrino all’interno della scuola le competenze per I’attuazione di attivita
deliberate dagli organi collegiali, il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di
altre scuole — che a cio si siano dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del
CCNL del comparto scuola 2006-2009. :




Articolo 18 Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste € non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
— puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

2. Il dirigente puo disporre, inoltre, ’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di

personale o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — puo assegnare incarichi a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

s

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Articolo 19 Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e
in uscita per il personale ATA

1. Per I'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare ¢ necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. Gl orari di ingresso e di uscita non posso essere antecedenti o successivi in misura superiore a

30 minuti rispetto all’orario di servizio fissato nel piano annuale delle attivita,

Articolo 20  Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio
1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico dalle ore 07.30 alle ore 14.00; con la stessa tempistica le comunicazioni
sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme. In ogni caso con
preavviso di almeno 5 giorni.

2. E fatta salva la possibilita per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
mezzi istituzionali, sito della scuola, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Articolo 21 Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e 1 processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del

personale interessato. —
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2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERALI

Articolo 22 Fondo per il salario accessorio

1. 11 Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/2022 & complessivamente
alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

Il Fondo per la contrattazione integrativa € quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo III.1 della circolare 19 luglio 2012, n.
25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto ¢ predisposto sulla base delle informazioni
disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della
eventuale disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte
sindacale.

Articolo 23  Fondi finalizzati

1. I fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2. Per 1l presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL

29/11/2007 € 57.390,34;
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva € 0.00;
¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 4.189.26;
d) per gli incarichi specifici del personale ATA €2.611.81;
e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica € 554,51;
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 3.477,23;
g) per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi della legge 27 dicembre

2019, n. 160, comma 249 €11.973,72;
h) per le finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 € 0,00;
1) per IFTS € 0,00;
J) per 1 progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni, ...)/__ _ € 0.,00;




k) per la formazione del personale € 0,00;
1) per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica € 1.920,72

Cui si aggiungono le seguenti economie:
1) per le finalita giad previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. € 14.479,54

88 del CCNL 29/11/2007

2) somme restituite dalla RTS in quanto erroneamente corrisposte € 262,50

3) somme ricevute con nota M.I. prot. n. 28715 del 10 dicembre 2021 per sostituto €460,38
DSGA

4) fondo di riserva anno precedente €1.939.34

5) per gli incarichi specifici del personale ATA €47,71

6) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti € 3.606,37

7) per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica € 2.063,00

8) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro [’emarginazione scolastica € 336.81

9) per le funzioni strumentali € 0,02

Pertanto, le risorse complessive per il Fondo per I'Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del
CCNL 29/11/2007 (anno corrente + economia), per I’A.S. 2021/22 ammontano complessivamente a
€ 74.532,10 [1) + 2) + 3)], cui si aggiungono: fondo di riserva anno precedente [4)] e, ai sensi
dell’art 40 comma 6 del CCNL 2018, la somma di € 6.053,91 [economia derivante dalla seguente
somma: 5) + 6) + 7) + 8) + 9)], nonché la somma per la valorizzazione del personale scolastico (pari
a € 11.973,72), per un ammontare complessivo di € 92.559,73 (A).

Considerato che, secondo la normativa vigente. in funzione dei parametri caratterizzanti I’Istituto, al
D.S.G.A. spetta I'indennita di Direzione che ammonta a € 4.380,00 (B), che per la sostituzione del
DSGA si ipotizza, per 36 giorni, la somma di € 532,44 (C), 'importo del FIS da destinare al
restante personale, docente e ATA per le attivita di cui all’art. 88 del CCNL 29/11/2007, per I’a.s.
2021/2022 ammonta complessivamente a: (A — B — C) € 87.647,29 (Lordo dipendente).

CAPO II - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Articolo 24 Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I"'impegno individuale ¢ i risultati conseguiti.

Articolo 25  Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano




annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A
tal fine, si ripartisce la disponibilita di cui all’art. 23 pari a € 87.647,29 come segue:
a) per le attivita del personale docente 78% del FIS disponibile per la contrattazione: € 68.364,89;

b) per le attivita del personale ATA 22% del FIS disponibile per la contrattazione: € 19.282.40.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

Articolo 26  Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le eventuali risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla
base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. A tal fine sono
assegnati: per le attivita del personale docente 1'78% delle risorse e per le attivita del personale
ATA il 22%.

Articolo 27  Stanziamenti personale docente

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21. sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra
le aree di attivita di seguito specificate:

Area 1 - Supporto alla “Governance™ d’Istituto e “Middle Management™; € 971250

Area 2 - Supporto alle attivita didattiche ed educative; € 37.257,50

Area 3 - Attivita progettuali extracurriculari per ampliamento offerta | € 13.387,50
formativa (Delibera n. 19 Collegio docenti del 22.10.2021);

Area 4 - Attivita di insegnamento e supporto didattico € 7.980.00

Il dettaglio di ciascuna area ¢ contenuto nell’allegato 2.

Articolo 28 Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale scolastico

1. Le risorse finanziarie assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del
personale scolastico per 1’a.s. 2021/2022 corrispondono a € 11.973,72, da far confluire nel FIS
secondo la ripartizione: 78% personale docente, 22% personale ATA.

Articolo 29  Conferimento degli incarichi

1. Il conferimento degli incarichi non di natura fiduciaria deve essere improntato a una loro equa
distribuzione e secondo i principi di rotazione da applicarsi nel caso di disponibilita di piu
docenti per lo stesso incarico.

II dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’ingcatico sono indicati, oltre ai cgnlgiti\eagli obiettivi assegnati,
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anche il compenso spettante e i termini del pagamento.
4. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Articolo 30  Funzioni strumentali

Al sensi dell’art. 30 del CCNL 29/11/2007 e come da delibera del Collegio dei docenti sono state
individuate n. 4 funzioni strumentali al P.T.O.F.; poiché le disponibilita per I’a.s. 2021/2022
risultano pari a € 4.189,26 (L.D.), ogni funzione strumentale sard compensata con un importo pari a
€ 1.047,31 (L.D.) per le attivita svolte nell’ambito delle aree assegnate. Nel caso di funzione
strumentale assegnata a piu docenti, I’'importo sara equamente ripartito fra essi.

Articolo 31  Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti

1. Per ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (art. 30 CCNL 2006-2009) & disponibile
la seguente somma lordo dipendente: € 3.477.23.

2 Le ore eccedenti di cui sopra saranno devolute al personale docente che sostituira nel corso

dell’anno scolastico 2021/2022 il collega assente, fino alla concorrenza delle entrate.

3. Le ore eccedenti da liquidare saranno segnate nell’apposito registro sostituzioni e certificate

dal collaboratore del D.S. delegato.

4, Per ogni ora eccedente il personale docente sara compensato per come previsto dalla

normativa vigente.

Articolo 32 Pratica sportiva

I. Per il corrente anno scolastico ¢ stato assegnato I'importo pari a € 1.920,72 per Iattivita
complementare di Educazione fisica. I compensi saranno ripartiti in base alle ore effettivamente
prestate, e come indicato nel relativo progetto di adesione alla pratica sportiva finalizzato alla
partecipazione dei Giochi Sportivi Studenteschi.

Articolo 33  Progetti relativi alle Aree a rischio

1. Per il corrente anno scolastico ¢ stato assegnato I’'importo pari a € 554,51 per la realizzazione di
progetti relativi alle c.d. aree a rischio. I compensi saranno ripartiti in base alle ore effettivamente
prestate, e come indicato nel relativo progetto incluso nel PTOF.

Articolo 34  Stanziamenti personale ATA

Allo stesso fine di cui al comma 1 dell’art. 24. vengono definite le aree di attivita riferite al
personale ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:
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Quota
intensificazione Straordinario

PROFILO | ATTIVITA' % |TOTALE % Importo

AA carico di lavoro (anche 35% | € 6.748,84 | [65%

Attivita aggiuntive di

servizio, intensificazione del € 437900| € 2.363.50

istruzione adulti) e attivita (D 0 ) (fi 168 0re)

relativa a specifici progetti

attivita aggiuntive di

servizio e intensificazione ; , € 2.378,00 € 1.276,00
Al del carico di lavoro e L) ABGL6 | |62 (n. 164 ore) (n. 88 ore)

progetti

attivita aggiuntive di

servizio e intensificazione € 4.43750 € 443750
B del carico di lavoro e G B.869,90 | |30 (n. 355 ore) (n. 355 ore)

progetti
TOTALE £ 19.282,40 €11.184,50 € 8.077,00
ECONOMIA € 10,90

Di seguito sono stabiliti 1 criteri per I’individuazione del sostituto del DSGA:

i s N =

Seconda posizione economica (obbligo di legge e CCNL)
Laurea specifica per I’accesso al profilo di DSGA

Aver gia svolto la funzione di DSGA facente funzione
Aver gia svolto la funzione di sostituzione

Prima posizione economica.

La quota assegnata per la sostituzione del DSGA indica un importo massimo. L’importo da
liquidare sara definito in base all’attivita effettivamente prestata dall’AA designato dal D.S, in base
ai criteri di cui sopra.

2.

S

La quota destinata a Straordinario riguarda le ore aggiuntive di servizio prestate oltre 1’orario
d’obbligo. Tali attivita dovranno essere preventivamente autorizzate dal D.S. o dal D.S.G.A.,
effettivamente svolte, dimostrate con timbratura e, ove previsto, attestate anche con firma di
presenza sull’apposito registro.

Come definito nel Piano di lavoro adottato con prot. n. 10232 del 12/11/2021 che tiene conto di
quanto concordato nella riunione di inizio anno col personale ATA, tutto il personale effettua n.
3 ore settimanali di servizio straordinario di rientro pomeridiano da utilizzare a compensazione
dei giorni di chiusura prefestiva deliberati dal Consiglio di Istituto.

I collaboratori scolastici e gli assistenti amministrativi in queste tre ore provvedono alla
sostituzione dei colleghi assenti.

Nei giorni di sabato, per la sostituzione del collega assente la singola ora puo essere prestata da
n. 2 mezzore rispettivamente da n. 2 collaboratori scolastici.

Nel caso in cui si sostituisca un collega assente nello svolgimento delle mansioni, all’interno
dell’orario di lavoro previsto giornalmente (6 ore), sara riconosciuta come intensificazione, una
unita oraria. Come per tutte le ore prestate in eccedenza, ¢ facolta del personale chiedere giornate
di riposo compensativo anziché il relativo compenso.

In caso di assenza del lavoratore nel giorno stabilito per il rientro pomeridiano, il recupero delle
tre ore di servizio straordinario, sara consentito esclusivamente rispettando il medesimo orario
di servizio del giorno di assenza e, comunque, entro ¢ non oltre il mese successivo a quello in
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cui si ¢ verificata 1’assenza stessa (giusta concertazione intervenuta durante [’assemblea
sindacale personale ATA del 14 febbraio 2022).

6. In ogni caso le ore prestate oltre I’orario d’obbligo saranno compensate proporzionalmente fino
alla concorrenza del budget sopra specificato; I’eventuale incapienza sara fruita dal personale
con ore di riposo compensativo, fornendo preventiva informazione ai lavoratori.

Articolo 35  Attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

(5]

Il Dirigente conferisce gli incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

— disponibilita degli interessati;

capacita specifiche;
— continuita di servizio;
— ubicazione ai piani.

4. Per gli Assistenti Amministrativi, le attivita che possono dar luogo a intensificazione
dell’attivita o a ore di straordinario sono le seguenti:

1) sostituzione colleghi assenti;

2) gestione eccezionale del protocollo (nei casi di afflusso di posta superiore al normale, come
ad es. in caso di attivazione della DAD);

3) adempimenti primo periodo corso di istruzione per adulti;
4) supporto attivita didattiche, esami di Stato e preliminari;
5) gestione dell’archivio corrente e storico;

6) supporto Open Day;

7) gestione libri in comodato;

8) elezioni consigli di classe;

9) gestione carico amministrativo superiore all’ordinario.

Per gli Assistenti Tecnici le attivita che possono dar luogo a intensificazione dell’attivita o a ore di
straordinario sono le seguenti:

1) supporto informatico;

2) sostituzione collega assente;

3) supporto sicurezza laboratori;

4) supporto acquisti materiale di laboratorio;

S) supporto in progetti e orientamento;

6) gestione carico di lavoro superiore all’ordinario.

Per i Collaboratori Scolastici, le attivita che possono dar luogo a intensificazione dell’attivita o a ore —
di straordinario sono le seguenti: e




1) pulizie straordinarie;

2) supporto colleghi;

3) sostituzione colleghi assenti;
4) pulizia aree esterne;

5) piccola manutenzione;

6) supporto gestione archivio;

7) incarichi all’esterno (ad es. acquisti con minute spese, consegna plichi, ecc.)

Articolo 36  Incarichi specifici personale ATA
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3.

Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di
cui all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella
istituzione scolastica.

Premesso che gli importi degli incarichi aggiuntivi per 1’anno scolastico 2021/2022 previsti
dell’art. 2 del CCNL 29/11/2007, per i quali si richiedono al personale ATA specifici compiti
nei profili professionali che comportano I'assunzione di responsabilita ulteriori, di
professionalita e di specifiche competenze, ammontano complessivamente a € 2.611.81, si
conviene di assegnare gli Incarichi Specifici per le attivita individuate nel Piano di lavoro del
personale ATA, da rendicontare con report o relazione.

[l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- disponibilita degli interessati;

- comprovata professionalita specifica;

- continuita di servizio.

Si conviene di assegnare gli incarichi specifici a n. 5 collaboratori scolastici € 124,37 L.D. pro-
capite), n. 3 Assistenti amministrativi € 248,74 L.D. pro-capite) e n. 5 Assistenti tecnici €
248,74 L.D. pro-capite).

Le somme di cui sopra saranno liquidate mediante funzione SPT — “Cedolino Unico” ed a
prestazione effettivamente svolta.

Articolo 37  Natura premiale della retribuzione accessoria e liquidazione dei compensi.

lad

Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali € previsto
un compenso a carico del FIS devono rendere preventivamente espliciti gli obiettivi attesi (che
devono essere coerenti con il Piano di Miglioramento e con il RAV), la misura del loro
raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.

La liquidazione dei relativi compensi avverra a consuntivo e previa verifica della corrispondenza

sostanziale tra 1 risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti. In caso di mancata

corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli
obiettivi attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.

Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti:

a. in modo forfetario, cio¢ in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o piu
intensi carichi di lavoro previsti. In caso di subentro o sostituzione del dipendente
originariamente incaricato della mansione con altro dipendente a seguito assenza o per altro
motivo il compenso sara corrisposto pro-quota a coloro che hanno svolto la mansione o
["attivita, sulla base di una dettagliata relazione del dipendente sulle attivita svolte e secondo




la valutazione del Dirigente scolastico, la quale dovra tenere conto degli obiettivi portati a
termine, dell’impegno profuso e del grado di difficolta delle azioni;
in modo analitico, cioé computando le ore di attivita prestate; il computo sara effettuato sulla
base di fogli-firma e/o registri che saranno predisposti dalla scuola e la cui compilazione sara
effettuata, di volta in volta, al termine di ogni attivita;
I moduli per la rendicontazione con la relativa documentazione giustificativa dovranno essere
consegnati entro i/ fermine delle lezioni del corrente anno scolastico al D.S.G.A. per il dovuto
controllo prima di procedere ai pagamenti delle prestazioni, fatto salvo per le attivita che si
concludono nel periodo successivo a quello indicato.

Articolo 38

Altre risorse relative ai progetti nazionali e comunitari

Come regolato dall’articolo 45 del decreto legislativo n. 165/2001, nonché dall'articolo 6, comma
secondo, lettera 1), del contratto collettivo nazionale di lavoro 29 novembre 2007, qui di seguito si
riepilogano le ulteriori risorse, oltre quelle riguardanti il M.O.F., destinate in tutto o in parte al
personale della scuola e che sono relative a specifici progetti nazionali 0 comunitari e a particolari
disposizioni legislative. Tali disponibilita finanziarie, tutte con vincolo di destinazione sono incluse
nel Programma Annuale dell’E.F. 2022.

Liv.1 | Liv. 2 Attivita Lordo stato
A03 2 Spese per recupero debiti formativi € 1.808,54
A03 13 Risorse ex art. 31, comma 6 D.L. 41/2021 € 6.000,00
Realizzazione di reti locali cablate e wireless - Avviso
A03 15 20480/2021 - €3.301,32
13.1.1A-FESRPON-CL-2021-39
Digital Board - Avviso 28966/2021 - 13.1.2A-
A0S |16 FESRPON-CL-2021-285 € 1.846,87
POR Calabria Azione 10.8.1 - Avviso pubblico
A03 17 "Laboratori di Educazione Ambientale, Sostenibilita e €1.199.82
Osservazione Astronomica"
PNSD “Spazi e strumenti digitali per le STEM — Avviso
A03 18 prot. DGEFID n. 10812 € 800,00
del 13 maggio 20217
A04 1 Percorsi per le competenze trasversali e I’ orientamento € 12.509,42
A06 1 Percorsi di orientamento € 3.595,55
P01 1 Spese con finanziamenti PNSD € 500,00
Progetti di apprendimento e socialita - Avviso n.
P02 4 9707/2021 € 11.666,18
- 10.1.1A-FSEPON-CL-2021-124
Progetti di apprendimento ¢ socialita - Avviso n.
P02 5 9707/2021 €37.028,52
- 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-135
P04 / Progetti per “formazione / aggiornamento del personale”™ €4.810,38

TOTALE
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€ 85.066,60



Articolo 39 Criteri per ’individuazione del personale da utilizzare nei progetti PON, POR, ¢
nelle altre attivita finanziate da ulteriori risorse

Nei progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative (PON, POR, ecc.), nonché da
convenzioni, intese stipulate dalla scuola con Enti ed Associazioni, nell’osservanza delle
disposizioni contenute nei rispettivi bandi, regolamenti e linee guida, a parita di competenze
previste per 1’espletamento dell’incarico, avranno la precedenza, nella nomina, rispetto agli esterni,
i docenti che ne avranno fatto richiesta, con regolare istanza, nei tempi, nei modi stabiliti dalla
circolare interna e/o dal bando affisso all’albo dell’Istituto, salvo diverse disposizioni obbligatorie
previste dal progetto approvato dagli organi dell’Istituzione scolastica. I specifici bisogni di ogni
singolo progetto saranno individuati, sulla base delle reali necessita, in particolare sulle:

e ore da destinare ai collaboratori scolastici per garantire l'apertura e la chiusura della scuola nei
giorni destinati alle attivita previste dal Piano Integrato anche sulla base della programmazione
unitaria del PTOF d’Istituto;

e ore di straordinario da attribuire al personale amministrativo-contabile per gli adempimenti
derivanti dalla realizzazione del Piano Integrato ivi compresa [’archiviazione della
documentazione del Piano;

e |’assegnazione degli incarichi sara effettuata sulla base dei criteri deliberati dagli OO.CC.

In ogni caso, per i Progetti finanziati con i Fondi Strutturali Europei fanno fede le Linee Guida

emanate dall’ Autorita di gestione.

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 40 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 ¢ dell'intera normativa in materia
di sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme
legislative e contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della
scuola per i quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la
frequenza e l'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici,
l'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze,
anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative
complementari previste nel PTOF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato
presso l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di
legge per la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate,
genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 41 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96,
integrato nel D. Lgs. 81/08, art. 2, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, 1 materiali, le apparecchiature, i

videoterminali;
~




2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono
esplicitati 1 criteri di valutazione seguiti, le misure e 1 dispositivi di prevenzione adottati,
consultando 1l medico competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;

4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti e al
personale scolastico;

5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono quelli
individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs.
81/08. 11 calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare
interna;

6. assicurare ai lavoratori la possibilita di richiedere I'attivazione di adeguate misure di
sorveglianza sanitaria, in ragione del rischio connesso all’esposizione dal Covid-19, anche nel
caso in cui non sia prevista la nomina del “medico competente™ per I’effettuazione della
sorveglianza sanitaria obbligatoria. In questo caso, fermo restando la possibilita di nomina del
medico competente, ai fini della massima tutela dei lavoratori fragili, su richiesta del
lavoratore, il Dirigente scolastico potra attivare la sorveglianza sanitaria presso gli Enti
competenti alternativi: INAIL, Aziende Sanitarie Locali, dipartimenti di medicina legale e di
medicina del lavoro delle Universita (nota 1585 Ministero Istruzione dell’11 settembre 2020);
7. esporre presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le
informazioni sulle misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.5, comma
1, lettera d);

8. mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni
disinfettanti per I'igiene delle mani;

9. rispettare tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuole™ Ministero
dell’Istruzione ¢ O0.SS. sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi aggiornamenti

10. garantire che la prestazione di lavoro in modalita DDI sia svolta in piena conformita con le
normative vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che
prevedono informazione e formazione come previsto dagli artt. 36 e 37 del decreto legislativo
n. 81/2008;

11. assicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da tutto il
personale presente in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dall’autorita
sanitaria al fine di contenere il rischio contagio da Covid-19;

12. Limitare la presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare esclusivamente le
attivita che ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente tale presenza, anche in
ragione di gestione dell’emergenza.

Art. 42 — Servizio di prevenzione e protezione

1. Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di
prevenzione e protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza, una o piu persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la
dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso, all’evacuazione e
all’antincendio. Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e protezione,
individuando a tal fine i seguenti incaricati, come da tabella seguente:

RSPP Quintieri Luigi

ASPP Minnicelli Anna

=




RLS

Pisanelli Armida

Fiduciari Luciano Gimigliano Mirella Larussa

Preposti/Coord.

Emergenza

Preposti/ Coord. DSGA Stefano Simio Giuseppe Giuliano Loredana Amelio(GLO-
Emergenza (Lab.) GLHO)

Addetti primo Proffri: Ambrosini Ada- | Ass.Amm.vi.:Severino Salvatore- Coll.Scol.: Fragiacomo Maria
S0€Corso Costa Pinuccia-Larussa | Fabiano Assunta-Lamanna Anna Costantina-laconantonio

Mirella-Lofirano Maria-

Silvia-Lanzo Eleonora-Rubino

Stranieri Giuseppina

Maria

Ass. Tec..: Cosco Alessia Manuela

Marina-Macchione Antonia-
Marino Cristina-Venuto
Concetta

Vigilanza antifumo

Prof. Gimigliano Luciano

Prof.ssa Larussa
Mirella

Diffusione ordine di
evacuazione

Piano seminterrato: Lucente
Silvana-Colacino Daniela
Piano Terra: Venuto Concetta-
Fragiacomo M.Costantina
Piano primo: Macchione
Antonia-laconantonio Marina-
Critelli Giovanni-Leuzzi
Antonia

Piano secondo: Molinaro
Maria-Scalzo Annamaria-Abate
Raffaele Franco

Piano terzo: Marino Cristina

Addetti prevenzione incendi

Prof. Abate Valtere

Ass. Amm: Lamanna
Anna Silvia-Lanzo
Eleonora-Severino
Salvatore

Coll.Scol.: Fragiacomo
Maria Costantina-
laconantonio Marina -
Marino Cristina-Venuto
Concetta

Addetti interruzione
gas, acqua, energia
elettrica

.Ass.Tec.:Rania Vincenzo

Coll.Scol: Critelli
Giovanni

Attivazione e controllo
periodico di estintori
ed idranti

Prof. Giuseppe Giuliano

Ass. Tec.:Rania
Vincenzo

Controllo apertura
porte e cancelli sulla
pubblica via ed
interruzione del

traffico

Coll Scol :Venuto Concetta
Fragiacomoe M.Costantina
(lun.mart.merc.giov.)

Maffei Matilde (Ven. e Sab.)

A‘T‘?Q
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Controllo quotidiano
della praticabilita
delle vie di uscita

Piano seminterrato: Lucente
Silvana-Colacino Daniela
Piano Terra: Venuto Concetta-
Fragiacomo M.Costantina
Piano primo: Macchione
Antonia-laconantonio Marina-
Critelli Giovanni-Leuzzi
Antonia

Piano secondo: Molinaro
Maria-Scalzo Annamaria-Abate
Raffaele Franco

Piano terzo: Marino Cristina

Gestione sicurezza
durante evacuazione
alunni con disabilita

Piano seminterrato: Lucente
Silvana-Colacino Daniela
Piano Terra:Venuto Concetta-
Fragiacomo M.Costantina
Piano primo: Macchione
Antonia-laconantonio Marina-
Critelli Giovanni-Leuzzi
Antonia

Piano secondo: Molinaro
Maria-Scalzo Annamaria-Abate
Raffaele Franco

Piano terzo: Marino Cristina

Responsabile chiamate di
Soccorso

DSGA Simio Stefano

Ass. Amm.: Lamanna
Anna Silvia

Controllo operazioni di
evacuazione

Prof. Gimigliano Luciano

Prof.ssa Larussa

Mirella

Referente Covid

Luciano Gimigliano

Vice referente Covid

Mirella Larussa

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
© 2. I lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti
assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del
loro incarico.
3. 1l Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di
protezione e prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi.
(per cio puo avvalersi della collaborazione della RSU).
4. 1 compensi, se previsti, possono essere (non ¢ obbligatorio, ma ¢ possibile prevederli):

« di tipo forfetario per gli addetti alla protezione;

« compenso orario, per le “figure sensibili” e i componenti la squadra commissione
sicurezza, prevenzione e protezione.

Art. 43 - Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
[l Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.
Per I’a.s. 2021/2022 il Responsabile SPP ¢ I'Ing. Luigi Quintieri
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Art. 44 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge
come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici,
fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 ¢
seguenti del D.lgs. 81/08, oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore
settimanali, dedotte le interruzioni.

Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico
viene individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per I’anno scolastico
2021/2022 ¢ la Dott.ssa Annamaria Trapasso.

I1 Dirigente scolastico predispone la visita medica per tutto il personale Docente/ATA
"Assistenti Tecnici" che operano nei laboratori a rischio, all'inizio dell'anno scolastico o in
itinere adottando dei locali per la visita in loco.

Art. 45 - 1l Documento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico
competente, degli esperti dell’Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente,
della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio
prevenzione e protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad
integrare il documento di valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con
le misure necessarie al contenimento dell’epidemia come indicato dal Protocollo sulla
sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo le indicazioni di eventuali successivi
aggiornamenti.

Art. 46 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
Il Dirigente Scolastico indice, almeno wuna volta all’anno, una riunione di
protezione/prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo
rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico competente ove previsto e il Rappresentante
dei Lavoratori per la sicurezza. Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei
partecipanti:

« il DVR e il piano dell’emergenza;

* I’idoneita dei mezzi di protezione individuale;

« i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo.

Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.

Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento. la
responsabilita di tale decisione.

Art. 47 - Programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e
della salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pit opportuni.
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L’ Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno 1 sottoelencati contenuti
minimi individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

e quadro normativo sulla sicurezza;

e responsabilita penale e civile;

e organi di vigilanza;

e tutela assicurativa;

e rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

e valutazione dei rischi;

e principali rischi e le misure di tutela;

e prevenzione incendi;

e prevenzione sanitaria;

e formazione dei lavoratori

e piano di evacuazione e simulazione con ’ausilio delle autorita di competenza.

Art. 48 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. II RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e

possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al

Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

(%]

corso di aggiornamento specifico.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunita di frequentare un

4. I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli

ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,

ai quali si rimanda.

Art. 49 Referente Covid

In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante il “Protocollo d’intesa per garantire
’avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della
diffusione di COVID-19" e in particolare il documento contente le “Indicazioni operative per la
gestione di casi e focolai di SARS CoV 2 nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia”,
Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando I'esigenza primaria di garantire misure di
prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio da SARS-CoV-2 viene
disposta la nomina del Referente e Vice Referente COVID 19 di Istituto per I’anno scolastico
2021/2022, individuati rispettivamente nelle persone del prof. Luciano Gimigliano e della
prof.ssa Mirella Larussa.

Art. 50 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati

prioritariamente tra il personale fornito delle competenze necessarie ¢ sono appositamente
formati attraverso specifico corso.

Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
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TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 51. Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I"accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivitd previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

L

Art. 52 Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. La corresponsione dei compensi per il M.O.F. dovuti ai dipendenti sara liquidata mediante
cedolino unico solo dopo ['effettiva erogazione mediante caricamento sul sistema SICOGE
dell’Istituto scolastico.

2. 1 progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

3. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

4. 1In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 60% di quanto previsto inizialmente.

5. 1 progetti che prevedono attivita aggiuntiva di insegnamento saranno attivati con un minimo di
dodici alunni, la cui frequenza sard periodicamente monitorata. Al di sotto del 30% della
frequenza il progetto verra sospeso.

Art. 53 Decurtazione della retribuzione accessoria in caso di assenze

La corresponsione dei predetti compensi, anche di natura forfetaria, a carico FIS (compresa la quota
di intensificazione del personale ATA) e per Figure strumentali e Incarichi specifici sia per
personale docente, educativo ed ATA, verra effettuata previa avvenuta prestazione € in ogni caso
portera a una decurtazione del 10% per coloro che durante il periodo 01/09/2021 al 30/06/2022
avranno superato il limite di 30 giorni di assenze dal servizio. In piu, per ogni mese di assenza oltre
i primi 30 gg:

e dal 31° al 60° giorno decurtazione del 10%;

e dal 61° al 90° giorno decurtazione del 20%:

e dal 91° al 120° giorno decurtazione del 30%;

e dal 121° al 150° giorno decurtazione del 40%:;

e dal 151° al 181° giorno decurtazione del 50%, etc.).




Art. 54. Economie

Le risorse non utilizzate con il presente accordo, unitamente alle eventuali somme non pagate,
costituiscono economie da utilizzare in sede di contrattazione collettiva integrativa di istituto per
I"anno scolastico successivo.

PARTE SINDACALE
RSU d’Istituto

Loredana Amelio ﬁ@wb\)

PARTE PUBBLICA

Armida Pisanelli

L
Maria Carmela Calvieri /é({ (,l {,2/( ,c»[ i

RAPPRESENTANTI SINDACALI TERITORIALI
FLC CGIL SCUOLA
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